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Wij werken aan de toekomst van kinderen. Die dagelijks voortdurende zorg is voor ons pas echt waardevol als ze 

gegeven wordt vanuit de Bijbelse opdracht en als de Bijbelse boodschap in onze programma’s doorklinkt.

Hulp aan (w� s)kinderen 
en Evangelisatie 

in Malawi en Zambia. “
“



Het doel van Stéphanos is om vanuit Bijbels perspectief diaconale hulp, (bijbels) onderwijs, 

vakonderwijs en (bijbel)trainingen te bieden aan de meest kwetsbaren, met name 

weeskinderen. Deze hulp is gebaseerd op Reformatorische grondslag. Het doel van het 

verschaff en van materiële hulp is het bevorderen van zelfstandigheid en het vermijden van 

langdurige afhankelijkheid. Op dit moment werkt de stichting Stéphanos in een vijftal districten 

in Zuid- en Midden-Malawi én in het oosten van Zambia.

Inmiddels zijn we alweer halverwege 2025. Toch is het altijd goed om eens terug te kijken. En dan 

mogen we elk jaar weer opmerken dat God zorgt! Ondanks het uitroepen van de noodtoestand in 

verband met de droogte door zowel de regering van Zambia als van Malawi, ondanks 

geldontwaarding en stijgende prijzen in onze werkvelden en ondanks al onze tekortkomingen gaf 

Hij hulp en krachten. Daardoor kon het werk doorgang vinden en mochten we de kwetsbare 

medemens in Afrika bijstaan in zijn nood. 

Ik zeg het vanaf deze plaats vaker, maar het is zo waar. Door het vele werk dat is verzet door alle 

betrokkenen en door onze grote en trouwe achterban heeft het ons ook in 2024 niet ontbroken aan 

voldoende middelen om onze verre naasten in Afrika hulp te kunnen bieden, waarbij het Woord van 

God centraal stond. Wij weten ons gedragen door onze vrijwilligers, donateurs, kerken en 

ondernemers en wij zijn hen daar zeer dankbaar voor. 

Dit “mensenwerk” kan echter nooit vrucht dragen zonder Gods onmisbare zegen. Hem komt alle 

dankbaarheid en lof toe. Ons gebed is nodig voor ons werk hier in Nederland, maar ook in Afrika! En 

we hopen op en vragen aan u als lezer om dat met ons te (blijven) doen.

Namens het gehele Stéphanos-team wens ik u veel leesplezier!

Johan van der Ham 
Directeur/ Bestuurder

Doelste ing en werkgebied
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De verantwoordelijkheid voor de dagelijkse activiteiten van de stichting ligt bij de RvB, de heer J. van der 

Ham. De RvT houdt toezicht op de RvB. De RvT heeft op 31 december 2024 de volgende samenstelling:  

L. den Boer Hendrik Ido Ambacht

Ds. G. Kater Arnemuiden

J.W.D. Nijkamp Rijssen

J.G. Roodhorst Sliedrecht, voorzitter

J. Talen Staphorst

De RvT vergadert elk kwartaal met de RvB. Eén keer per jaar doet de RvT een interne zelfevaluatie voorafgaand 

aan één van de kwartaalvergaderingen. Daarnaast houdt een tweetal wisselende leden van de RvT jaarlijks een 

evaluatiegesprek met de RvB. De RvT agenda wordt voorafgaand aan de vergadering opgesteld in een 

agendaoverleg tussen de RvB en de voorzitter van de RvT. Inhoudelijk is de RvT betrokken bij alle strategische 

hoofdthema’s zoals identiteit, meerjarenstrategie, voortgang van jaarplan en begroting, gemaakte impact op de 

werkvelden, etc. Eén keer per twee jaar gaat de gehele RvT met de bestuurder mee op studiereis om al het werk 

en de relevante en daarbij betrokken stakeholders te ontmoeten.

De RvT-leden worden conform profi elen geworven en voor bepaalde tijd benoemd, gekoppeld aan een rooster 

van aftreden. In het geval van het ontstaan van een vacature binnen de RvT wordt bij de invulling van de 

vacature rekening gehouden met de benodigde deskundigheid conform de RvT-profi elen, alsmede met het feit 

dat het fi jn zou zijn als de RvT naar kerkelijke herkomst een afspiegeling is van de achterban. Maar kwaliteit en 

professionaliteit staan voorop. En ieder lid van de RvT (en de RvB) dient de grondslag van de stichting te 

onderschrijven. 

Stéphanos is voor het uitvoeren van haar werkzaamheden geheel afhankelijk van bijdragen van derden. 

Stéphanos heeft een voorlichter en fondsenwerver in dienst, die, onder leiding van en in afstemming met de 

bestuurder, als kerntaken heeft binnen onze achterban

1) het werk bekend te maken en

2) middelen te verzamelen.

Hij doet dit door o.a. actief scholen, verenigingen, kerken en ondernemers te benaderen. Hierdoor ontstaan 

er mogelijkheden om presentaties te verzorgen, acties op te zetten en weer vele giften en kind-sponsors te 

werven via deze kanalen. 

Ook heeft de fondsenwerver nauw contact met de vele Stéphanos-werkgroepen, TFC’s, winkeltjes, 

fotokaarten-verkooppunten, frituurvet-inzamelpunten en individuele vrijwilligers in het land. Samen zetten 

zij zich in door het opzetten van activiteiten waarmee gelden worden ingezameld, kind-sponsors worden 

geworven en het werk van Stéphanos onder de aandacht wordt gebracht. 

Een greep uit de activiteiten in 2024

� Diverse acties en verkopingen van werkgroepen

� Stéphanos Fietstour

� Werkvakantie

� Terdege zomerfair

� Ondernemersreis

� Familiedagen Gorinchem

� Verdubbelingsactie decembermaand

Stichting Stéphanos kan niet zonder een achterban. Of 

het nu gaat om donateurs of om de vele vrijwilligers, het 

onderhouden van contact met de achterban is van zeer 

groot belang. Voor deze communicatie worden verschillende 

middelen ingezet zoals: 

   Het magazine verschijnt 4 x per jaar 

   De website www.stephanos.nl

   De donateursbrief verschijnt 1 x per jaar 

   Brief aan donateurs als er nood is in Malawi of Zambia 

   De werkgroepen die de plaatselijke contacten onderhouden.

Raad van Toezicht en Raad van Bestuur Fondswerving 
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Zuid-Malawi
In Zuid Malawi is Stéphanos Children’s Home gevestigd. Deze organisatie bestaat uit 

diverse afdelingen, waarbij we in dit verslag enkele afdelingen kort of wat uitgebreider 

belichten, vanwege de activiteiten die in 2024 hebben plaatsgevonden.

•  Zorgafdeling (Boarding, Dagopvang, Holland Home kliniek en apotheek)

• Basisschool en de nursery (peuterschool)

• Secundair, spiritueel en tertiair onderwijs
• Boerderij en molen
•  Stéphanos Outreach Adoption Program 

(SOAP)
• Family Adoption Program (FAP)
•  Beroepsopleiding (VTC) en Tuinbouw 

Project

Zorgafdeling en onderwijs
Het Evangelie heeft geklonken op de scholen en in 

de weeshuisjes. Elke zondagmiddag zijn de 

kinderen bij elkaar en krijgen ze onderwijs uit de 

kinderbijbel van Van Dam. Soms worden er 

bijbelquizzen gedaan om hun Bijbelkennis te testen. De grotere kinderen zowel op de 

scholen als in de omliggende dorpen en de vrouwen leren de Catechismus of het Kort Begrip.

Er konden dit jaar in 

samenwerking met stichting 

Timotheos en andere christelijke 

organisaties vertaalde literatuur 

en Bijbels worden uitgereikt, 

waaronder hertaalde boekjes van 

Laura Zwoferink in Chichewa, 

waar refl ectievragen aan zijn 

toegevoegd.

Outreach in Zuid-Malawi

Kort verslag 
van werkzaamheden Stichting Stéphanos over 2024

in 2024
Kinderen in de 
weeshuisjes:

Kinderen in de 
dagopvang:

170 46
*Door herziening van het opnamebeleid 

zijn er in 2024 geen nieuwe kinderen in de 
dagopvang geplaatst. Op basis van het 
nieuw geïmplementeerde beleid hopen 
we in 2025 weer nieuwe kinderen op te 

nemen.
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Basisonderwijs:

Peuterschool

Kinderen op 
voorgezet onderwijs

Tertiair onderwijs

VTC beroepsopleiding

*Jongens en meisjes

326
16
104
5
346

in 2024

Aantal leerlingen*

Stéphanos Outreach Adoption Program (SOAP)
Door grote droogte in de periode januari tot en met februari werd door de Malawische 

regering de noodtoestand uitgeroepen. Structurele hulp zorgt voor voedselzekerheid, 

waarom Stéphanos sterk de focus legt op deze vorm van hulp in plaats van tijdelijke 

noodhulp. Boeren worden voorzien van zaden, mest, watertonnen, sprays en 

benzinepompen, om zelf hun land te kunnen bebouwen en met behulp van irrigatie minder 

afhankelijk te zijn van de weersomstandigheden.

Behaalde resultaten sinds de start in 2020

� Eerdere signalering van ondervoeding door consulatie bureaus  

� Geen ondervoede kinderen

� Kinderen krijgen twee maaltijden per dag

�  Kinderen ontvangen kwalitatief goed onderwijs, wat resulteert in hogere 

slagingspercentages op de school

� Schending van kinderrechten neemt sterk af

Zu
id-
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Namitalala en 
9 omringende 
dorpen

1200 
schoolgaande 
kinderen

120 kinderen

Gebied

Begunstigden

Adoptieprogramma

Dit jaar zijn de kinderen onder leiding van hun verzorgers aan de slag gegaan op het land 

om zelf voedsel te leren verbouwen, zoals bananen, mais en zoete aardappels. Op deze 

manier leren ze al vroeg hoe ze later in hun eigen voedsel kunnen voorzien.
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�  Productie en verkoop van pindakaas 

neemt toe waardoor inkomen wordt 

gegenereerd en ondervoeding bij 

kinderen tegengegaan wordt

�  8 opgeleide hoofdboeren zijn grote 

motivators voor andere boeren

�  Toename van het aantal ouders dat 

kan lezen

�  Mensen die positief testen op HIV 

ontvangen medicatie en sluiten zich 

aan bij hulpgroepen en nieuwe 

infecties nemen af.

Het Family Adoption Program (FAP) Dit programma is gericht op het ondersteunen 

van weeskinderen en hun verzorgers in hun eigen omgeving, zodat de kinderen goede zorg 

en begeleiding ontvangen. Dit project is verdeeld over twee gebieden: Thyolo en 

Chikhwawa.

Geïmplementeerde activiteiten in Thyolo 2024:  

�  500 families ontvingen voedsel door voedseltekort als nasleep van de cyclonen

�  140 families ontvingen duurzame voedselhulp om zelf te planten en 1 dorp ontving 

een benzine gedreven waterpomp

�  Succesvol geitenprogramma: 100% van de begunstigden is in het bezit van geiten, 

wat hen in staat stelt om zelf het onderwijs van hun kinderen te bekostigen

�  11 groepen getraind in VS&L (dorpssparen en -leningen).
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Uit de praktijk:
Yusuf, getrouwd en vader van vier 

kinderen, is een geboren moslim maar 

later tot geloof gekomen. Hij volgde 

daarna een Bijbelcursus. Yusuf werd 

gedoopt en werkte hard om voor zijn 

gezin te zorgen. Omdat hij eerder in zijn 

leven HIV had opgelopen, sloot hij zich 

aan bij de groep van mensen met HIV/

AIDS die getraind zijn door Stéphanos en 

ondersteuning krijgen waar nodig. Deze 

groep besloot om met elkaar naar het 

dorpshoofd te gaan om te vragen of zij 

een stuk land toegewezen konden krijgen 

om mais te verbouwen. Stéphanos hielp 

hen met mais-, tomaten- en groentezaden 

en zo kon ook Yusuf mais verbouwen in 

het droge seizoen. Yusuf werkte hard en 

had alleen een gieter om de 

tomatenplanten te bewateren, maar hij 

ging ervoor! Zo oogstte hij emmers vol 

tomaten, verkocht ze, en plantte 

opnieuw. Totaal heeft hij voor € 800,- aan 

tomaten verkocht! Van de opbrengst kon 

hij 14 zakken mais en 2 zakken kunstmest 

kopen, hij gaf de twee oudste kinderen 

elk € 15,- om kleding te kopen en hij 

bracht een eenvoudig solar-

electriciteitssysteem aan in zijn huisje!

Yusuf staat dit alles met een grote 

glimlach te vertellen maar vouwt daarbij 

zijn handen en wijst naar boven. “Als het 

niet was door God’s trouwe zorg aan mij, 

madam, dan was ik al lang vergaan. Ik 

dank de Heere voor Zijn hulp en voor de 

organisatie Stéphanos, die mijn bevlekte 

hand vasthield.”

Thyolo in 
3 dorpen

147 kinderen
Adoptieprogramma

Gebied

10 11



Midden-Malawi
Talandira Harvest Centre

Bij het Talandira Harvest Centre worden diverse programma’s aangeboden 
zoals kindadoptie, kindzorg, familie-adoptie en geestelijke bijstand. 

In 2024 is een aantal activiteiten succesvol geïmplementeerd. De belangrijkste 

hoogtepunten van het jaar: 

•    80 boeren zijn ondersteund met 4 waterpompen en zaden

•    577 boeren zijn getraind volgens het Food for Farming principe

•    244 verzorgers zijn getraind in groenteproductietechnieken

•    De 4 bijenkasten hebben 26 kilo honing opgeleverd

•    70 weeskinderen zijn opgenomen in het adoptieprogramma

•    3 groepen van totaal 46 verzorgers zijn getraind in VS&L (dorpssparen en -lenen)

•    255 kinderen hebben de zondagsschool en de jeugd sport evangelisatie 

bijgewoond

•    Bijbelstudies met 58 boeren

•    9 stafl eden zijn aanvullend getraind in Reformatorische Identiteit

Geïmplementeerde activiteiten in 

Chikhwawa 2024:

�  Het dorp Bereu is toegevoegd aan FAP, waar 

50 kinderen hulp ontvangen

�  800 families ontvingen voedsel door 

voedseltekort als nasleep van de cyclonen

�   585 families ontvingen duurzame voedselhulp 

om zelf te planten

�   In Maseya werd een put geboord en werd een 

start gemaakt met de fundering van een 

leercentrum

�   Khoko oogste 1052 kilo katoen, die kon 

worden verkocht voor een goede prijs

�   In Khoko ontvingen 277 volwassenen 

leesonderwijs; van hen slaagden 211 

volwassenen voor hun examen

Werkvakantie
In juli vertrok een groep van 16 

enthousiaste jongeren naar 

Malawi om fl ink de handen uit de 

mouwen te steken. Er is een 

wachttoren gebouwd en de 

kleuter- en basisschool is 

geschilderd. Daarnaast hebben ze 

de kinderen dagelijks 

Bijbelverhalen verteld en 

verschillende spelletjes met hen 

gespeeld. 

Chikhwawa
in 4 dorpen

250 kinderen
Adoptieprogramma

Gebied
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Zambia 
In Zambia is Stéphanos Zambia Trust in Petauke gevestigd. Het team bestaat uit 

veldwerkers en lokale werkers en houdt zich voornamelijk bezig met Evangelisatie en 

alfabetisering, door middel van het geven van trainingen aan volwassenen, jongeren en 

kinderen en het vertalen, drukken en verspreiden van christelijke lectuur. 

Activiteiten in 2024

•    Uitzenden van Bijbelverhalen via de lokale radio

•     Bijhouden van de website waarop o.a. Christelijke literatuur in het Engels te 

vinden is, fi lmpjes met Bijbelverhalen en Christelijke liederen voor kinderen en 

trainingen

•    Trainingen geven over het Christen zijn in het dagelijks leven

•    De alfabetiseringslessen zijn uitgebreid met 5 extra lessen

•    Alfabeteringslessen zijn gegeven in 12 dorpen, waarvan 6 nieuwe dorpen

•    Het geven van opfris-alfabetiseringslessen in 2 dorpen

•    10 kinderen worden gesponsord door de organisatie

Ebenezer School Nkhoma

De voormalige stichting Ebenezer School 
Malawi is nu een onderdeel van Stichting 
Stéphanos, waarbij het bestuur van 
destijds, de huidige werkgroep ESM is. De 
school draait zelfstandig en wordt door 
Stichting Stéphanos fi nancieel en met 
advies ondersteund. Op Ebenezer School 
zijn kinderen welkom vanaf 3 jaar, van 
Pre-Kindergarden t/m Grade 7.

De hoogtepunten van 2024:

•    Stijging naar meer dan 450 leerlingen door veel nieuwe kleuters; 

•    In december is afscheid genomen van de huidige directrice Chrissie Mbewe, zie 

zich ruim tien jaar met veel liefde en toewijding heeft ingezet voor de school

•    De school wordt nu aangestuurd door een interim-principal, die al deel uitmaakte 

van het dagelijks management;

•    De werkgroep heeft twee acties gevoerd: de landelijke Amaryllisactie en kerstgroet 

om bekendheid aan de school te geven; 

•    Regelmatig reizen er studenten af naar de Ebenezer School. Vanuit de Pabo 

(Driestar Educatief) hebben er twee studenten stagegelopen.

Nkoma Synod

103 kinderen
Adoptieprogramma

Gebied

Verspreide leesmaterialen
- Van Dam Bijbels deel 1 en 2

- Kijk en Luister Bijbel deel 1

- Leestassen aan kerken en gevangenissen

- Folders

- Chichewa Bijbels

- Boekje Mary Jones

- Bijbels dagboek
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•   Het geven van Bijbeltrainingen aan 

toekomstige trainers in 5 dorpen

•   Assisteren en bemoedigen van 

zondagsschoolleiders in diverse 

dorpen

•   In 8 dorpen, waarvan 4 nieuwe 

dorpen, zijn totaal 10 

kinderbijeenkomsten gehouden

•   Het Covenant College is fi nancieel 

ondersteund voor een lokale 

gastdocent en een docent Engels 

•   Kwetsbare mensen zijn bezocht en 

indien nodig ondersteund.

De trainingen “Christen 
zijn in het dagelijks leven” 
aan tieners en jongeren:
� Het gebed des Heeren

�  Apostolische 

geloofsbelijdenis

� sociale vaardigheden

� Christelijke families

� Christelijk leven

“Automonteur, dat is waar de 7-jarige Oscar van droomt. Soms 

ziet hij zichzelf al onder de motorkap van een auto sleutelen. 

Helaas zijn de ouders van Oscar overleden. Voor de toekomst 

van weeskinderen als Oscar is Christelijk onderwijs onmisbaar. 

Dankzij uw steun krijgen zij onderwijs, horen ze over de Heere 

Jezus, en hebben ze een toekomst”.

Oscar
Za

mb
ia

Uit de praktijk:
Mevrouw Tembo heeft een aantal jaren 

geleden de training voor 

zondagsschoolleiders gevolgd. Ze was 

betrokken, trouw en viel op in de groep. 

Het jaar daarna kwam mevrouw Tembo 

af op een kinderprogramma dat bij haar 

in de buurt werd georganiseerd. Ze wilde 

graag helpen. En dat deed ze leuk! Ze 

vertelde dat ze een aantal keer in de 

week de kinderen uit haar kerk bij elkaar 

roept en hen lesgeeft. Ze vindt dat mooi 

om te doen en belangrijk. Omdat ze zo 

toegewijd is, nodigden we haar uit om 

mee te gaan naar een training voor 

tieners waarin de tieners les krijgen over 

groepsdruk, vriendschap, alcoholgebruik, 

keuzes maken, etc. Mevrouw Tembo 

miste geen les en zei dat ze  wat ze 

leerde goed kon gebruiken in de lessen 

die ze zelf gaf. Vervolgens vroegen we 

haar of ze het zou zien zitten de 

tienertraining in haar eigen kerk te geven. 

Ze vond het mooi dat ze die kans kreeg. 

Ze deed het erg goed en het zou mooi 

zijn als ze de trainingen vaker kan 

geven in de toekomst!
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Raad van BestuurRaad van Bestuur
●  Zoals al eerder in dit verslag gezegd, we 

mochten ook dit jaar Gods zorg opmerken in 

het werk dat we mochten doen, waarvoor wij 

dankbaar zijn. 

●  We zijn onze vele vrijwilligers zeer erkentelijk 

voor de tijd en het enthousiasme waarmee zij 

zich altijd ten volle inzetten voor onze stichting. 

●  Wij zijn dankbaar voor de (fi nanciële) steun van 

onze hele achterban, die bestaat uit 

particulieren, kerken en ondernemers. Al hun 

steun heeft zeker bijgedragen aan de 

bekendheid van ons werk in de reformatorische 

achterban. 

●  Onze veldwerkers hebben ieder een eigen 

Thuisfrontcommissie (TFC). Het doel van een 

TFC is om de veldwerker zo goed mogelijk 

fi nancieel te ondersteunen, maar niet minder 

om hen ook in het gebed op te dragen. De 

contacten met de TFC’s  zijn prettig. 

●  De fi nanciële, maar ook de adoptie- en de 

donateursadministratie zijn keurig uitgevoerd 

door de medewerkers die we daarvoor in dienst 

hebben.

●  Dit jaar hadden we een jubilaris onder onze 

medewerkers. Alieke van Drunen, die onze 

donateursadministratie bijhoudt, was 12,5 jaar 

in dienst van onze stichting. Een mooie mijlpaal. 

●  De landelijke vrijwilligersdag heeft weer 

plaatsgevonden. We kijken terug op een mooie 

en samenbindende dag waarin onze vrijwilligers 

video’s uit de werkvelden hebben gezien en 

door middel van presentaties op de hoogte 

werden gesteld van het werk van Stéphanos in 

Malawi en Zambia.   

● Samen met de ZHHK hebben wij dit jaar het 

Covenant College in Petauke fi nancieel 

ondersteund. Op deze reformatorische 

Bijbelschool worden lokale mensen opgeleid, 

die zodoende hun eigen kerk beter kunnen 

dienen. Dit sluit prachtig aan op het werk dat 

ons team al mag doen in de omliggende 

dorpen.

●  In mei dit jaar heeft een studiereis van de RvT 

plaatsgevonden, die elke twee jaar plaatsvindt 

om de voortgang van het werk op de Afrikaanse 

velden te zien en onze betrokken medewerkers 

te spreken.  We kunnen terugkijken op een 

mooie reis, waarin veel is opgetrokken met het 

team in Zambia. We hebben met hen projecten 

kunnen bezoeken, maar ook de Bijbelschool in 

Petauke. Er zijn goede ontmoetingen geweest 

met zowel de Board van Stéphanos Zambia als 

de Board van Stéphanos Malawi. In Malawi 

stond Talandira op het programma, samen met 

een bezoek aan de projecten in Thyolo en 

Namitalala. Daarnaast zijn er gesprekken 

geweest met o.a. het MT en vele anderen. Deze 

reis heeft bijgedragen aan praktische kennis 

voor de RvT, wat in haar adviserende- en 

toezichthoudende rol als RvT onmisbaar is. dankbaar
●  voor alles wat in 2024 mocht worden gedaan.

●  Zaterdag 8 juni vond de vierde Stéphanos 

Fietstour plaats. Ca. 70 enthousiaste 

deelnemers fi etsten mee. Dit gezellige 

evenement bracht maar liefst € 60.203,- op 

voor de actie “Onderwijs voor kinderen als 

Happiness.” 

●  In september heeft de tweejaarlijkse 

ondernemersreis naar Malawi 

plaatsgevonden. Een zevental ondernemers 

heeft kennis gemaakt met Malawi en heeft 

van dichtbij de projecten van onze stichting 

gezien. Wij waarderen de (fi nanciële) steun 

en het advies van deze ondernemers zeer. 

●  De Eindejaarscampagne voor 2024/2025 

“Helpt u Oscar sleutelen?” werd gelanceerd 

aan het einde van 2024. 

●  Ons ontvielen dit jaar een tweetal oud-

bestuursleden die veel voor onze stichting 

hebben betekend. Ds. G.R. Procee overleed in 

april en ds. K. Veldman, één van de oprichters 

van onze stichting, overleed in december. 

●  Aan het einde van 2024 heeft het RD enkele 

artikelen gewijd aan de situatie rondom de 

arrestatie van de voormalig directeur van 

Stichting Timotheos. Omdat deze persoon 

(inmiddels 15 jaar geleden) ruim een jaar bij 

onze Malawische organisatie werkte, werd 

ook onze stichting ter sprake gebracht. Dat 

gebeurde op zodanige wijze dat aan de 

werkelijkheid maar deels recht werd gedaan. 

Teleurstellend. Omdat onze achterban dat 

ook zag, ontvingen we veel steunbetuigingen 

en dat deed ons goed. Uiteraard dienen wij 

kritisch naar onszelf (RvB/ RvT, directie en 

bestuur in Malawi, alsmede allen die voor ons 

werken) te blijven kijken, in het belang van 

transparantie, betrouwbaarheid en 

professionaliteit van de organisatie. En dat 

blijven we doen.

●  Gedurende het jaar is eraan gewerkt de 

organisatie verder te professionaliseren en 

het strategisch beleid te implementeren. Ook 

in 2025 zal Stéphanos hiermee verder gaan. 

Ook zullen de werkzaamheden verder 

worden uitgebouwd.

●  De bestuurder dankt de RvT voor het in hem 

gestelde vertrouwen, alsmede alle 

betrokkenen voor de plezierige en 

respectvolle samenwerking.
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Een jaarverslag is een greep uit onnoemelijk veel. Daarmee is dit dus geen kroniek 

of volledige opsomming van al het werk dat onze stichting heeft mogen verzetten 

in 2024. Maar als het de lezer(es) een beeld heeft gegeven van de manier waarop 

en de intentie van waaruit we ons werk doen, zowel hier in Nederland als in Afrika, 

dan is daarmee het doel van dit verslag bereikt. 

Dit werk gaat altijd gepaard met uitdagingen, en die zijn niet bepaald allemaal 

planbaar. Denk aan natuurrampen maar ook aan economische crises. Resultaten in 

ons werk worden niet in de eerste plaats gemeten aan targets. Onze 

verantwoordelijkheid is om in alle contacten, projecten, bijeenkomsten, etc. Gods 

Woord te delen met de ander en daarnaast ons werk zo professioneel mogelijk te 

doen. Meetbaar of niet, de zekerheid is dat als wij planten, God voor de opwas zal 

zorgen. En dat mogen we nu al tientallen jaren doen.

Om van tijd tot tijd ons beleid te herijken is niet verkeerd, het is zelfs geboden. 

Daarom is reeds aan het eind van dit jaar een proces in gang gezet om te komen tot 

een vernieuwd Strategisch Beleidsplan. Het opstellen daarvan zal ongeveer een 

jaar in beslag nemen en daarna richting bieden aan ons verdere handelen.
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