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Wij werken aan de toekomst van kinderen. Die dagelijks voortdurende zorg is voor ons pas echt waardevol als ze

gegeven wordt vanuit de Bijbelse opdracht en als de Bijbelse boodschap in onze programma'’s doorklinkt.
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Veorweord

We vliegen door de tijd. Dit maakt dat we weleens kunnen vergeten wat er in het afgelopen jaar
allemaal heeft plaatsgevonden. Het maken van dit jaarverslag bracht 2025 weer even terug, waarbij
Voorwoord 7 Kort verslag  Zuid-Malawi weer zo duidelijk naar voren komt dat we opnieuw een jaar de kracht en de hulp hebben gekregen

. . 13 . . van onze Schepper om ons werk te verrichten en onze Afrikaanse naaste te helpen in de nood. En
Algemene informatie Kort verslag « Midden-Malawi . ) o . )
die nood is er nog steeds, ondanks onze menselijke inspanningen. 2025 was een jaar van
Raad van Toezicht en Raad van Bestuur 15 Kort verslag « Zambia verkiezingen, zowel in Nederland als in Malawi; een nieuw kabinet voor ons en een nieuwe
president voor Malawi. Kan deze president verandering brengen in een land waarin
Achterban 18 Raad van Bestuur

geldontwaarding en steeds stijgende prijzen de boventoon voeren? In Zambia had het werk goede
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Fondswerving 20 Slotwoord voortgang, en terugkijkend zien we dat er steeds meer mensen met Gods Woord in aanraking

komen, wat hoopvol en verblijdend is.

Alle werkzaamheden die zijn genoemd in dit jaarverslag zijn tot stand gekomen door de inzet van

één grote “Stéphanos-familie”. Onze grote en trouwe achterban heeft ons voorzien van de

(financiéle) middelen om hulp te bieden aan onze verre naasten in Afrika, waarbij het Woord van

God open ging.

Wij weten ons gesteund door onze vrijwilligers, donateurs, kerken en
ondernemers en we kunnen niet genoeg benadrukken hoe dankbaar wij hen
daarvoor zijn. Maar de grootste dankbaarheid en lof komt Hem toe, Die ons
dag aan dag overlaadt met Zijne gunstbewijzen. Blijft u alstublieft met ons

bidden voor ons werk hier in Nederland, maar ook in Afrika?

Namens het gehele Stéphanos-team wens ik u veel leesplezier!

Johan van der Ham

Grondslag van Stichting Stéphanos Comité van aanbeveling: Voor voorlichting op scholen Directeur/ Bestuurder
Het onfeilbaar Woord van God Ds. C.J.P. van der Bas en verenigingen kunt u terecht bij:
en de Drie Formulieren van Enigheid. Ds. A.A. Brugge Harry Droppert
Ds. D.J. Budding 06-30167172
Raad van Toezicht: Ds. G. Clements voorlichting@stephanos.nl
L. den Boer Ds. A.A. Egas O 9 M w w W
Ds. G. Kater Ds. A. Geuze Bankrekening
J.W.D. Nijkamp Ds. L. Groenenberg Rabobank rek. nr.:
J.G. Roodhorst Ds. A. den Hartog NL74 RABO 0335 3074 50
J. Talen Ds. L.M. Jongejan T.n.v. Stichting Stéphanos
Secretariaat: gi'f\f‘ﬁszssen lzjijenbfflﬁﬁe;[jngsgh&nﬁg;ﬁpha‘"’s Het doel van Stéphanos is om vanuit Bijbels perspectief diaconale hulp, (bijbels) onderwijs,
Martine Bijkerk, Ds. W:M. van der Linden vakonderwijs en (bijbel)trainingen te bieden aan de meest kwetsbaren, met name aan
Postbus 148, 4250 DC Werkendam Ds. G. van Manen Ontwerp BuroBeeldend
T: 06-14331164 Ds. H. Roelofsen weeskinderen. Deze hulp is gebaseerd op reformatorische grondslag. Het doel van het
E: secretariaat@stephanos.nl Ds. R.P. van Rooijen
Ds. A.J.T. Ruis verschaffen van materiéle hulp is het bevorderen van zelfstandigheid en het vermijden van
E':g;';:g‘:wurder BE[CD(J; i:io‘;’:r;taaij langdurige afhankelijkheid. Op dit moment werkt de stichting Stéphanos in een vijftal districten
gz‘y\vfi‘;e\rll”t”m in Zuid- en Midden- Malawi én in het oosten van Zambia.

Ds. J.A. Weststrate
Ds. H. Zweistra




Kaad vau Toezichten Kaad van Begluwe

De verantwoordelijkheid voor de dagelijkse activiteiten van de stichting ligt bij de Raad van Bestuur (RvB),
de heer J. van der Ham. De Raad van Toezicht (RvT) houdt toezicht op de RvB. De RvT heeft op 31 december
2025 de volgende samenstelling:

L. den Boer Hendrik Ido Ambacht
Ds. G. Kater Arnemuiden

JW.D. Nijkamp Rijssen

J.G. Roodhorst sliedrecht, voorzitter

J. Talen staphorst

De RvT vergadert elk kwartaal met de RvB. Eén keer per jaar doet de RvT een interne zelfevaluatie,
voorafgaand aan een van de kwartaalvergaderingen. Daarnaast houdt een wisselend tweetal leden van de RvT
jaarlijks een evaluatiegesprek met de RvB. De RvT-agenda wordt voorafgaand aan de vergadering opgesteld in
een agendaoverleg tussen de RvB en de voorzitter van de RvT. Inhoudelijk is de RvT betrokken bij alle
strategische hoofdthema’s zoals identiteit, meerjarenstrategie, voortgang van jaarplan en begroting, gemaakte
impact op de werkvelden, etc. Eén keer per twee jaar gaat de gehele RvT met de bestuurder mee op studiereis

om al het werk en de relevante en daarbij betrokken stakeholders te ontmoeten.

De RvT-leden worden conform profielen geworven en voor bepaalde tijd benoemd, gekoppeld aan een rooster
van aftreden. In het geval van het ontstaan van een vacature binnen de RvT wordt bij de invulling van de
vacature rekening gehouden met de benodigde deskundigheid conform de RvT-profielen, alsmede met de
wenselijkheid van het feit dat de RvT naar kerkelijke herkomst een afspiegeling is van de achterban. Maar
kwaliteit en professionaliteit staan voorop. En ieder lid van de RvT (en de RvB) dient de grondslag van de
stichting te onderschrijven. In oktober 2025 heeft de RvT tijdens een kwartaalvergadering unaniem een tweetal
nieuwe leden benoemd, te weten ds. W. Kos te Rijssen en de heer R. Talen te Staphorst. Zij zullen per 1 januari
2026 tot de RvT toetreden. De heer J. Talen en ds. G. Kater zijn per 31 december 2025 afgetreden.

ﬂ(ﬁt&"[)ﬁ" Stichting Stéphanos kan niet zonder een achterban. Of het nu

gaat om donateurs of om de vele vrijwilligers, het onderhouden
van contact met de achterban is van zeer groot belang. Voor deze

communicatie worden verschillende middelen ingezet zoals:
Het magazine verschijnt 4 x per jaar

De website www.stephanos.nl

De donateursbrief verschijnt 1 x per jaar

Brief aan donateurs als er nood is in Malawi of Zambia

De werkgroepen die de plaatselijke contacten onderhouden.
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Stéphanos is voor het uitvoeren van haar werkzaamheden geheel afhankelijk van bijdragen van derden.
Stéphanos heeft een voorlichter en fondsenwerver in dienst die, onder leiding van en in afstemming met de
bestuurder, als kerntaken heeft binnen onze achterban 1) het werk bekend te maken en 2) middelen te
verzamelen. Hij doet dit door o.a. actief scholen, verenigingen, kerken en ondernemers te benaderen.
Hierdoor ontstaan er mogelijkheden om presentaties te verzorgen, acties op te zetten en weer vele giften

en kind-sponsors te werven via deze kanalen.

Ook heeft de fondsenwerver nauw contact met de vele Stéphanos-werkgroepleden, TFC-leden, vrijwilligers
van winkeltjes, fotokaarten-verkooppunten, frituurvet-inzamelpunten en met individuele vrijwilligers in het
land. Samen zetten zij zich in door het opzetten van activiteiten waarmee gelden worden ingezameld,

kind-sponsors worden geworven en het werk van Stéphanos onder de aandacht wordt gebracht.
Een greep uit de activiteiten in 2025

« Diverse acties en verkopingen van werkgroepen
« 5e Stéphanos Fietstour
« Werkvakantie

« Terdege zomerfair

« Familiedagen Gorinchem




Aid-Walawi

In Zuid Malawi is Stéphanos Children’s Home

Kot vers|

van werkzaamheden Stichting Stéphanos over 2025

gevestigd. Deze organisatie bestaat uit diverse = = : :

: Kinderen in de Kinderen in de
afdelingen, waarbij we in dit verslag enkele dagopvang: - weeshuisjes:
afdelingen kort of wat uitgebreider belichten : ‘i‘&. ‘i‘&
vanwege de activiteiten die in 2025 hebben 2328 2 “ :
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De kinderen in de weeshuisjes hebben een eigen
stukje grond waarop ze mogen tuineren.
Inmiddels kunnen ze daarvan elke week wat
groente oogsten. Afgelopen jaar hebben de
schoolkinderen van hun bewerkte land 15 zakken
mais van elk 50 kilo geoogst. Van de opbrengst
hebben ze geinvesteerd in gereedschap, zaden en
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mest voor het nieuwe landbouwseizoen. De
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meeste kinderen brengen nu zelfstandig in de
praktijk wat ze hebben geleerd.

N
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Studenten die het voorgezet onderwijs hebben afgerond, maar niet zijn toegelaten tot

vervolgopleidingen, kregen de mogelijkheid om 4 maanden lang een vaardigheidstraining te
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volgen waarbij zowel o.a. kleding maken, landbouw als catering aan bod kwamen. Met deze
training krijgen ze vaardigheden om zichzelf in de toekomst te kunnen redden en zelf
inkomen te genereren. 22 studenten ontvingen na het succesvol afronden van de training

een certificaat.

Er wordt op meerdere manieren vorm gegeven aan evangelisatie om de kinderen, hun
ouders en verzorgers, de werknemers en de bewoners uit de omringende dorpen Christelijke
vorming te geven. Dit gebeurt o0.a. tijdens weekopeningen en -sluitingen, zondagsschool,
Bijbellessen bij het primair-, basis- en beroepsonderwijs, Catechismuslessen, Bijbelstudies

voor moeders en het verstrekken van Christelijke literatuur.

Dit jaar is er voor het eerst een Wildlife club
opgestart onder leiding van de “vereniging voor
wilde dieren en milieu Malawi” (Wildlife
Environmental Society of Malawi, WESM). Het
doel van deze club is om kinderen te leren hoe
ze voor planten en dieren kunnen zorgen. De
club heeft 75 leden en 4 leraren. Zij hebben
bomen geplant die zijn geschonken door WESM.

Aantal leerlingen*

Basisonderwijs:

Peuterschool

Kinderen op voorgezet onderwijs

Tertiair onderwijs

VTC beroepsopleiding

Stéphanos Outreach Adoption
Program (SOAP)

Structurele hulp zorgt voor
voedselzekerheid, zelfredzaamheid en
zelfvertrouwen. Daarom legt Stéphanos
sterk de focus op deze vorm van hulp in
plaats van tijdelijke noodhulp. Boeren
worden eenmalig voorzien van zaden, mest,
watertonnen, sprays en benzinepompen,
waarmee ze in staat worden gesteld om hun
land te kunnen bebouwen en van de

opbrengst zelf kunnen voorzien in de

landbouwbenodigdheden.

Begunstigden

1200
schoolgaande
kinderen

Adoptieprogramma

120 kinderen

Gebied
Namitalala en
9 omringende
dorpen

Korte weergave van behaalde
resultaten in 2025:

« In alle 9 dorpen verbouwen ouders/verzorgers
van de kinderen zelfstandig mais,
cassave, zoete aardappels, tomaten en andere
gewassen, waarmee wordt voorzien in de eigen
behoeften en extra oogst kan worden verkocht.

« Eris uitgebreide kennis op het gebied van de
rechten en bescherming van kinderen.

« Er is uitgebreide kennis over het Hiv-virus, wat

bijdraagt aan betere zorg voor de kinderen.



Uit de praktijk:

Chifundo Samuel uit Bwanasompho heeft
in ons SOAP programma landbouwhulp
gekregen nadat cycloon Freddy over
Malawi kwam. Hij ontving en plantte
mosterdzaad en hij verkocht het na de

oogst voor 60.000 kwacha. Het inkomen

gebruikte hij om meststof en

bestrijdingsmiddelen te kopen voor zijn
2.400 tomatenplanten, die hij verplantte
om een hoogwaardig product te krijgen.
Hij was er optimistisch over dat hij

hierdoor meer zou kunnen krijgen voor

zijn tomaten. De heer Samuel vertelt trots

over de impact die deze hulp heeft op

zijn gezin. Zijn huis is voorzien van

Het Family Adoption Program (FAP)
Dit programma is gericht op het
ondersteunen van weeskinderen en hun
verzorgers in hun eigen omgeving, zodat de

kinderen goede zorg en begeleiding

golfplaten, hij heeft een extra stuk land
aangeschaft en kan het schoolgeld voor
de middelbare school van twee dochters
betalen. Hij blijft tomaten kweken en
zelfs mais en is niet bang om al zijn
inspanningen in deze landbouw te steken,
omdat hij heeft gezien hoe het
programma zijn leven heeft verbeterd.
Het gezin kan twee maaltijden per dag
eten, terwijl ze ook kunnen zorgen voor
hun huishoudelijke en

onderwijshehoeften.

ontvangen. Dit project is verdeeld over twee gebieden: Thyolo en Chikhwawa. Hiernaast

ziet u de resultaten weer die in 2025 zijn behaald, bovenop de eerder behaalde resultaten

sinds de start van de programma'’s in het gebied.

-o‘.
Stephanos

Gebied
Thyolo in
3 dorpen

Adoptieprogramma

132 kinderen

Gebied

Chikhwawa
in 4 dorpen

Adoptieprogramma

300 kinderen

Korte weergave van behaalde
resultaten in 2025:

« Voor 5 kinderen is schoolgeld betaald voor het
voortgezet onderwijs.

« 13 instructeurs zijn getraind om volwassen
leesonderwijs te geven.

+ 585 families ontvingen duurzame voedselhulp
om zelf te planten.

+ Dit jaar zijn er geen landbouwbenodigdheden
uitgedeeld; de families hebben zelf zaden en

soms zelfs mest kunnen kopen.

Korte weergave van behaalde
resultaten in 2025:

« Voor 11 kinderen is schoolgeld betaald voor
het voortgezet onderwijs.

« Kinderen die het programma verlieten
bereikten de 18-jarige leeftijd. Geen enkel kind
heeft het programma verlaten door vroege

huwelijken of zwangerschappen.

Zid-alawi €




Werkvakantie

In juli vertrok een groep enthousiaste jongeren en een gezin naar Malawi, die met elkaar
veel onderhoudswerk hebben gedaan op de compound. De huisjes hebben weer goede
sloten en kozijnen en er is elektra in aangelegd. De route naar de huisjes is voorzien van
straatverlichting. De vakschool is voorzien van een veranda, het kantoor heeft een nieuw
dak, er is een wachttoren gebouwd en er zijn schilderklussen gedaan. Daarnaast hebben ze

de kinderen dagelijks Bijbelverhalen verteld en verschillende spelletjes met hen gespeeld.

Talandira Harvest Centre

Bij het Talandira Harvest Centre worden diverse programma’s aangeboden zoals

kind-adoptie, kindzorg, familie-adoptie en geestelijke bijstand.

Een korte weergave van behaalde resultaten in 2025:

- 80 boeren zijn getraind op het gebied van irrigatie.

e Devier bijenkasten hebben 20 kilo honing opgeleverd.

« De moringabomen zijn geoogst, wat 20kg moringapoeder opleverde.

e 145 weeskinderen uit het adoptieprogramma ontvingen schoolkleding en andere
schoolbenodigdheden.

» drie groepen van totaal 30 verzorgers zijn getraind in VS&L (dorpssparen en -lenen).

e 173 kinderen hebben de zondagsschool en de jeugd sport evangelisatie

bijgewoond.

e Erzijn Bijbelstudies met 62 boeren gehouden.




Midden-Malawi, Ebenezer School Nkhoma : = In Zambia is Stéphanos Zambia Trust in Petauke gevestigd. Het team bestaat uit

; ,. veldwerkers en lokale werkers en houdt zich voornamelijk bezig met Evangelisatie en
Gebied De voormalige stichting Ebenezer School Malawi ; & alfabetisering, door middel van het geven van trainingen aan volwassenen, jongeren en
Nkoma SynOd is nu een onderdeel van Stichting Stéphanos, S kinderen en het vertalen, drukken en verspreiden van christelijke lectuur.
waarbij het bestuur van destijds de huidige o =
werkgroep ESM is. De school draait zelfstandig
en wordt door Stichting Stéphanos financieel en
Adoptieprogramma met advies ondersteund. Op Ebenezer School zijn
@ 95 kinderen kinderen welkom vanaf 3 jaar, van Pre- Boeken overhandigd aan studenten na
Kindergarden t/m Grade 7. afronding van hun training:
- Van Dam Bijbels deel 1 en 2
De hoogtepunten van 2025: - Kijk en Luister Bijbel deel 1
- Heidelberger Cathechismus

e Deschool heeft een nieuwe directeur - Bijbels daghoek

e Eris een computerleslokaal ingericht en in gebruik genomen;

Korte weergave van activiteiten in 2025

* Lokale- en Nederlandse veldwerkers hebben
trainingen gevolgd om hun kennis op allerlei gebied
te verbreden, wat ten goede komt aan hun werk.

« Via de lokale radio zijn Bijbelverhalen uitgezonden
op 7 verschillende stations.

1071 kerktassen zijn verspreid in 235 kerken.

Beluisteren radio-uitzending

* De herziening van de Van Dam Bijbel deel 1 in de
Nyanja taal is afgerond.
. Een nieuw lokaal teamlid werd aangenomen voor het geven van
tienertrainingen.
. In 4 nieuwe dorpen zijn alfabetiseringslessen gegeven.

. In 8 dorpen zijn opfris-alfabetiseringslessen gegeven.

Stephanos Stephanos

)
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Uit de praktijk:

Bijna altijd als je even bij haar op bezoek
komt zijn er kinderen om haar heen. In de
ochtend voor de kleuterschool, die ze
geheel vrijwillig doet, en elke
zaterdagmiddag voor de Bijbelclub. Haar
huis in het dorp waar ze woont is een
ontmoetingsplek voor jong en oud. Met
de talenten die ze heeft dient ze de
kinderen en volwassenen in haar
omgeving. Ze heeft al heel veel
trainingen van Stéphanos gevolgd. Al
meerdere keren deed ze mee met de

training voor zondagschoolleiders, en we

6 kinderen werden gesponsord door
de organisatie.

Toekomstige trainers in 4 dorpen
hebben Bijbeltrainingen gekregen.
In 7 dorpen zijn opfriscursussen
Bijbeltraining gegeven.

In 12 dorpen, waarvan 3 nieuwe
dorpen, zijn totaal 14
kinderbijeenkomsten gehouden,
waarmee totaal 1190 kinderen de
Bijbelverhalen hebben gehoord.
Het Covenant College is financieel
ondersteund voor een lokale
gastdocent en een docent Engels.
Kwetsbare mensen zijn bezocht en

indien nodig ondersteund.

zien dat ze de kennis die ze daarmee
opdoet toepast in het voorbereiden van
haar les voor de zaterdagmiddag. Maar
nog veel belangrijker is dat ze haar
Bijbelkennis deelt met ‘haar’ kinderen.
Wat een zegen is het voor het dorp om
deze vrouw in hun midden te hebben! Op
deze manier mogen we zien dat het werk
van Stéphanos een kleine schakel is in dit
dorp. Lessen worden gegeven, kennis
wordt overgedragen en komt uiteindelijk
bij de kinderen in het dorp terecht. Dat
alles kan niet zonder de zegen van de
Heere!

Onderwerpen bij de
kinderbijeenkomsten:

+ de almachtige God

« God is de Enige God, Elia’s leven

+ God ziet alles, Jona's leven
+ David

« Esther

« Samuél

+ Daniél

“Juf worden, daar droomt de 7-jarige Caroline van. In 2
gedachten staat ze al voor de klas met een schoolbord i
vol letters. Maar Caroline is door haar ouders verlaten.

Haar 78-jarige overgrootmoeder kan nauwelijks voor

haar zorgen. Voor meisjes als Caroline is christelijk

onderwijs onmisbaar. Dankzij uw gift krijgen zij v

onderwijs, horen over de Heere Jezus én hebben een

toekomst. Misschien wel als juf...”

(AL
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Raad vav Bedlaur

Onder Gods zegen en Zijn leiding hebben we
ons werk kunnen doen, waarvoor wij dankbaar
zijn.

We zijn onze vele vrijwilligers zeer erkentelijk
voor de tijd en het enthousiasme waarmee zij
zich altijd ten volle inzetten voor onze stichting.
Wij zijn dankbaar voor de (financiéle) steun van
onze hele achterban, die bestaat uit
particulieren, kerken en ondernemers. Al hun
steun draagt bij aan de zorg voor onze
Afrikaanse naaste en de bekendheid van ons
werk in de reformatorische achterban.

Het contact met de Thuisfrontcommissies van
onze veldwerkers is waardevol. Samen staan we
om de veldwerkers heen om hen financieel te
ondersteunen, maar hen vooral op te dragen in
het gebed.

De medewerkers die wij in dienst hebben voor
de financiéle, de adoptie- en de
donateursadministratie hebben hun werk keurig
uitgevoerd.

Ons Nederlandse team is uitgebreid met de
komst van de heer Wim de Kloe, die als
Missionair Pastoraal Begeleider onze
organisatie versterkt.

De “Stéphanos-familie” heeft elkaar weer
gezien en gesproken tijdens de landelijke

vrijwilligersdag op 8 februari. Het was weer een
mooie en informatieve dag om op terug te
kijken.

Op 19 maart overleed Dick van Schaik, pionier
en grondlegger van onze huidige Stéphanos-
organisatie in Malawi. Op 24 maart werd er in
Malawi een ceremonie gehouden op de
compound ter nagedachtenis aan hem. De grote
opkomst liet zien wat de familie Van Schaik
voor al deze mensen heeft betekend. Het
gedenkboek van deze ceremonie is in
Nederland overhandigd aan zijn vrouw.
Zaterdag 24 mei namen meer dan 110
deelnemers deel aan de vijfde Stéphanos

Fietstour. Dit inmiddels jaarlijkse evenement
bracht maar liefst € 67.691,87 op voor de actie
“Onderwijs voor kinderen als Oscar.”

e  Begin augustus keerde familie Den Hartog kerk beter te kunnen dienen, is dit jaar

r - .i_‘;!ﬁ;‘ L hate i terug naar Nederland, na drie jaar te hebben onverminderd doorgegaan.
N b ol & R
e L e gewoond en gewerkt in Lilongwe voor het e  Conform onze statuten en codes voor goed
LT . c Sl - Talandira Harvest Center. Het werk is stichtingsbestuur werken we volgens een
ol i .

overgedragen aan lokale medewerkers van rooster van aftreden voor onze RvT. Dit jaar is

de organisatie. er naar vervanging gezocht voor twee leden

van onze Raad van Toezicht. Het is
verblijdend dat wij per 1 januari 2026 ds. W.

e De Eindejaarscampagne voor 2025/2026

“Helpt u Caroline lesgeven?” werd

gelanceerd aan het einde van 2025. Kos uit Rijssen en de heer R. Talen uit ~ i

Staphorst konden benoemen. .

e Gedurende het jaar is gewerkt aan de verdere

professionalisering van de organisatie en zijn &

er gesprekken gevoerd om een nieuw

strategisch beleid te kunnen vaststellen. In

2026 zal Stéphanos hiermee verder gaan, om

het definitieve beleidsplan voor de komende

vijf jaar vast te kunnen stellen.

De bestuurder dankt de RvT voor het in hem

gestelde vertrouwen, alsmede alle

betrokkenen voor de plezierige en T

respectvolle samenwerking.

e Leanna Taibu-Veldhuizen, onze veldwerker

uit Canada, is halverwege december definitief

naar Canada teruggekeerd met haar

echtgenoot en hun dochter. Het werk dat zij

Rbaar

voor alles wat in 2025 mocht worden gedaan.

verrichtte voor de sponsorkinderen is

overgedragen aan lokale medewerkers van

de organisatie.

e Onze financiéle en adviserende steun aan het

Covenant College in Petauke in Zambia, de

reformatorische Bijbelschool waar lokale

mensen worden opgeleid om in hun eigen




ldtweord

Vanuit de organisatie is geprobeerd middels dit jaarverslag een dwarsdoorsnede te
geven van het werk dat verricht is in het verslagjaar, door heel veel vrijwilligers en
door betaalde krachten, door uitgezonden veldwerkers, Nederlandse
kantoormedewerkers, lokale medewerkers in Malawi en Zambia maar ook door de

Raad van Toezicht.

Compleetheid is niet het doel. Vooral willen we u een inkijkje bieden in de manier
waarop we ons werk doen, welke impact er wordt gemaakt en vooral ook vanuit
welke drijfveer. Of anders gezegd: vanuit welke Bron worden wij gevoed? Dat willen
we laten doorklinken: de Bijbel als Bron en Kompas voor ons handelen hier en in
Afrika.

Werken in een organisatie als Stéphanos staat altijd in het teken van twee culturen
die elkaar ontmoeten. De Afrikaanse is niet de Nederlandse; dat hoeft niet, en dat
wordt ook nooit zo. Dat is ook niet ons streven. Wel proberen we goed werkende
verbindingslijnen te hebben die ervoor zorgen dat een cultuurverschil geen barriére
wordt. En ja, naast ‘successen’ bestaan er ook teleurstellingen, van zaken die anders

lopen dan gepland. Daarvan proberen we met elkaar te leren.

Als wij trouw zijn in planten en water geven, zorgt Hij op Zijn wijze en op Zijn tijd
voor de vrucht. Of wij het ooit zien of nooit, die zekerheid mogen we hebben.
Stéphanos wil werken als één grote familie, waarbij ieders inbreng en rol waardevol
is. En tegelijk moet er bedrijfsmatig en professioneel worden gewerkt. Dat zijn we
verplicht aan onszelf, maar vooral aan onze grote, groeiende en trouwe achterban,
zonder welke we dit werk niet al zo lang mogen en kunnen uitvoeren.

Het is onze wens en bede dat Stéphanos voor dit alles ook in de komende jaren van

God de gezondheid, de mensen en de middelen mag blijven ontvangen.

Stephanos
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